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DEMOCRATICA

ESTATUTOS DE LA NUEVA FUERZA DEMOCRATICA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. ORIGEN DE LA NUEVA FUERZA DEMOCRATICA. Es un partido politico que nace
como un movimiento politico en 1991 y se constituye como partido politico con la
Resolucién 101 de 1996 hasta el afio 2006. Su personeria juridica le fue restaurada mediante
la resolucion 1549 de 2023 del Consejo Nacional Electoral.

ARTICULO 2. CONSTITUCION Y FINES. La Nueva Fuerza Democréatica es un partido politico
creado conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica de Colombia y en la Ley, cuyo fin
primordial serd la promocién de las ideas contempladas en su plataforma ideolégica y la
participacién en la vida politica del pais.

Asimismo, sus fines esenciales se basan en la defensa de la democracia, la defensa de los
derechos humanos, la economia social basada la libre empresa, la defensa de la justicia
como valor esencial para la democracia, la contribucién democratica a la determinacién de
la politica colombiana dentro de la filosofia del humanismo cristiano, la insercion de
Colombia en el mundo globalizado como un Estado democratico con el fin de fortalecer la
formacion de la voluntad de los ciudadanos y promover su participacion en las instituciones
representativas en la vida publica mediante la formulacién de programas y presentacion y
apoyo a candidatos en las elecciones en las que participe.

ARTICULO 3. DOMICILIO. El domicilio de la Nueva Fuerza Democratica serd la ciudad de
Bogotd D.C. Sin embargo, previa autorizacién del Comité Ejecutivo Nacional podra tener
sedes regionales y locales en cualquier regidon o municipio del pais. Asimismo, podrd contar
con sedes en otros paises en donde sus simpatizantes, previa autorizacién de las directivas
nacionales, lo autoricen.

ARTICULO 4. NOMBRE, SIGLA Y SIMBOLO. El nombre del partido es Nueva Fuerza
Democratica, cuyas siglas seran “NFD”. El logotipo estara integrado por las palabras “Nueva
Fuerza Democratica”, en las que las tres primeras letras de cada una de ellas serdn
mayusculas y tendran unas dimensiones superiores a las restantes. Sus caracteristicas y
colores sera los que se encuentren definidos en el modelo que se adjunta a los presentes
estatutos.
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ARTICULO 5. POSTULADOS IDEOLOGICOS. La ideologia de la Nueva Fuerza Democratica
serd la que se defina en los Congresos Nacionales, mediante las correspondientes ponencias
politicas y se reflejard en los programas electorales, lo que inspirard la actuacion de sus
6rganos y militantes.

CAPITULO II
DE LOS MIEMBROS, DE SUS DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 6. SEGUIDORES. Podran ser seguidores de la Nueva Fuerza Democratica todos
los colombianos que de manera libre coincidan, compartan o estén de acuerdo con los
planteamientos politicos de este movimiento, no pertenezcan a otro movimiento o partido
politico.

ARTICULO 7. DE LOS SEGUIDORES DE LA NFD. Los seguidores o miembros de la Nueva
Fuerza Democratica podran ser militantes o simpatizantes.

Teniendo en cuenta que antes de la expedicion de la ley 1475 de 2011 no existia un registro
de afiliados, se consideran miembros militantes de la Nueva Fuerza Democratica todas
aquellas personas que de cualquier forma pertenecieron al partido antes de 2006, bien sea
como militantes activos inscritos o carnetizados, representantes, senadores, concejales,
ediles, alcaldes o cualquier otra persona que hubiese sido elegida por el partido a cualquier
cargo, los antiguos dirigentes y los voluntarios que colaboraron de cualquier manera en la
promocién de los candidatos del partido o en la difusion de sus ideas o todos los que hayan
sido aspirantes a cualquier dignidad por eleccién popular.

Asi mismo, se consideran miembros simpatizantes de la Nueva Fuerza Democratica todas
aquellas personas que de cualquier forma pertenecieron al partido antes de 2006 y que de
cualquier manera hayan manifestado su simpatia, aprecio o coincidencia con los candidatos
del partido o con su plataforma ideoldgica o que de cualquier manera participaron de sus
acciones politicas o electorales.

También serdn seguidores de la Nueva Fuerza Democratica aquellos que adquieran la
calidad de militantes o simpatizantes a partir de la restauracién de la personeria juridica, de

conformidad con los presentes Estatutos, la ley y las demds normas vigentes.

Para todos los efectos correspondientes, de acuerdo con la Resolucién 0266 de 2019, los
miembros del partido podran ser:

1. MILITANTES.
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1.1. Los ciudadanos vdlidamente inscritos a los mismos;
1.2. Quienes ejerzan cargos de direccién y gobierno en la colectividad;
1.3. Quienes se encuentren ejerciendo cargo publico o sean miembros de
corporacion publica de eleccion popular con su aval.
1.4. Quienes se encuentren inscritos como candidatos a cargo o corporacion publica
de eleccién popular con su aval;
1.5. Los precandidatos que hubiesen participado en una consulta, mientras se surte
la correspondiente eleccién; y
1.6. Quienes hubiesen sido parte de la constitucion de la colectividad.

En todo caso, solo podrdn ser afiliados los ciudadanos colombianos, siempre no hayan
sido inhabilitados en el ejercicio de derechos politicos, caso en el cual no podran serlo
por el tiempo de la restriccidn.

2. SIMPATIZANTE. Se considerara simpatizante a toda persona que se identifique con
los postulados politicos del partido, y que ademas, manifieste su afinidad con los
principios y valores de este, sin que ello implique necesariamente una adhesion
formal al mismo. Podrdn ser simpatizantes del partido aquellas personas que de
cualquier manera participen de sus acciones politicas o electorales.

ARTICULO 8. TERMINACION DE LA MILITANCIA. Podrd efectuarse por dos medios distintos.
El primero, por decision voluntaria del afiliado, quien debera presentar una comunicacién
en la sede central del partido, junto con su carnet de militancia si lo tuviera. La simple
radicacidn de dicha solicitud sera suficiente para considerar que el partido ha aceptado la
manifestacion de voluntad. En segundo lugar, la militancia podra ser cancelada por
cualquiera de los érganos de control, conforme a lo establecido en los Estatutos, Cédigo de
Etica y demas normas internas.

ARTICULO 9. DEBERES DE LOS MIEMBROS. Los miembros de la Nueva Fuerza Democratica
tendran los siguientes deberes:

1. La aceptacion de los principios que cimentan el pensamiento politico de la Nueva
Fuerza Democratica y sus programas de gobierno.

2. El compromiso de cumplir los Estatutos y Reglamentos del movimiento.
3. La aceptacién de un deber de lealtad al movimiento y a sus dirigentes, de cumplir

las directrices acordadas por sus érganos y de aceptar una plena discrecién y reserva
respecto de sus trabajos y documentos.
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4. El compromiso actuar siempre con honestidad y ética en la vida publica y privada
que refleje la imagen de la Nueva Fuerza Democratica.

5. El compromiso de defender los Derechos Humanos, no discriminar a ninguna
persona por ninguna condicidn, ser incluyente y trabajar por la equidad de género.

6. Trabajar por la difusion de las ideas y principios del partido.

ARTICULO 10. DERECHOS DE LOS MIEMBROS. Los miembros de la Nueva Fuerza
Democratica tendran los siguientes derechos:

1. Participar activamente en la elaboracion y adopcion de las resoluciones y programas
del movimiento mediante la libre expresién y defensa de sus opiniones en el
ejercicio del debate interno a través de los mecanismo establecidos.

2. Elegir y ser elegido compromisario para asistir con voz y voto a los congresos del
movimiento, segun los mecanismos previstos para tal efecto.

3. Concurrir como candidato a formar parte de los drganos de gobierno del
movimiento.

4. Recibir formacién precisa y la asistencia técnica adecuada para el mejor desarrollo
de su condicion de miembro y de las tareas politicas que se le encomienden.

5. Controlar la accion politica del movimiento y de sus representantes en las
instituciones publicas, canalizando sus criterios y valoraciones a través de los
drganos internos.

6. Disponer de informacion sobre las actividades del movimiento.

7. Serseleccionado para formar parte de las candidaturas que el movimiento presente
en los diferentes comicios.

8. Solicitar la intervencién del movimiento frente a pronunciamientos publicos como
consecuencia de su actividad politica y que vayan en detrimento de su derecho al
honor o a la propia imagen.

ARTICULO 11. OTROS DEBERES DE LOS AFILIADOS. Todos los miembros tendran también
los siguientes deberes:
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1. Respetar publica y privadamente la imagen del movimiento y la dignidad de sus
miembros.

2. Cumplir los Estatutos, el conjunto de normas que configuran el ordenamiento
interno del movimiento, las instrucciones emanadas de sus érganos de gobierno y
ajustar su actividad politica a los principios y programas de la Nueva Fuerza
Democrética.

3. Asistir a las convocatorias que con caracter personal o general efectué el
movimiento y asumir y cumplir con diligencia y responsabilidad las funciones y
trabajos que se les encomienden.

4. Guardar la prudencia que se exija a los acuerdos y deliberaciones de los érganos de
gobierno a los que pertenezcan y observar las pautas de comportamiento que
exigen el respeto al principio de la democracia interna.

5. Actuar siempre con respeto y tolerancia frente a los adversarios politicos y respetar
las ideas de los demas.

ARTICULO 12. PERDIDA DE LA CONDICION DEL AFILIADO. La condicién de afiliado de la
Nueva Fuerza Democratica se extingue automaticamente por la propia voluntad del
interesado y, ademds previa sugerencia del Consejo de Control Etico y aprobacién por parte
del Comité Directivo Nacional, cuando se constate alguna de las siguientes causas:

1. Por incumplimiento de las normas estatutarias del partido. El militante podra ser
expulsado si se constata su violacién de las normas y reglamentos establecidos por
el partido politico al que pertenece, los cuales son de obligatorio cumplimiento para
todos sus miembros, y necesarios para garantizar el correcto funcionamiento y la
coherencia ideoldgica del partido.

2. Por afiliacién o apoyo a partidos o movimientos politicos o por participacidon en
candidaturas diferentes a las del movimiento sin autorizacién de las mdximas
directivas o realizacién publica de propaganda o solicitud de voto para otra
formacidn o agrupacién electoral independiente.

El militante podra ser expulsado si se constata su apoyo a partidos politicos,
movimientos o candidaturas que se opongan a los principios y valores del partido al
que pertenece, los cuales son la base ideolégica y programatica de la organizacion
politica, y que son esenciales para garantizar la coherencia y la identidad del partido.
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3. Por manifestacién publica de discrepancia grave con el pensamiento politico del
movimiento cuando dicha manifestacién se realice en actos de propaganda,
reuniones abiertas al publico o a través de la prensa, radio, televisidon o cualquier

otro medio de difusidon que garantice la publicidad del hecho.

4. Por violacién o declaracién de no acatamiento del orden constitucional o legal. El
militante podrad ser expulsado si hay hechos indicativos de que el afiliado ha
cometido delitos, ha violado o es renuente al cumplimiento de la ley mientras
representa al partido politico, lo cual pone en riesgo la reputacion y la credibilidad
de la organizacion politica, y afecta gravemente la confianza que los ciudadanos
depositan en ella.

5. Cuando hayan hechos indicativos de que el afiliado ha tenido o tiene vinculos
directos o indirectos con grupos al margen de la ley, ha participado o financiado
actividades ilicitas o delictivas, ha participado en hechos de corrupcion de cualquier
forma, ha sido condenado por delitos relacionados con el terrorismo, la financiacién
del terrorismo, el lavado de activos, el trafico de drogas, corrupcion, extorsién o
cualquier otra actividad ilicita contemplada por la legislacion nacional colombiana.

CAPITULO IlI
DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA GENERAL DEL MOVIMIENTO

ARTICULO 13. PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACION TERRITORIAL. La Nueva Fuerza
Democratica proyecta su accidn politica sobre todo el dmbito nacional mediante una
organizacién regionalizada con érganos territoriales que la integran, a los que se reconoce
autonomia para el ejercicio de sus competencias estatutarias, pero bajo los lineamientos
del partido a nivel nacional y sin perjuicio de los necesarios principios de organizacién que
aseguren su unidad, coordinacién y eficacia.

ARTICULO 14. PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACION INTERNA. La organizacidn y estructura
general de la Nueva Fuerza Democratica se configura en orden a los siguientes principios
basicos:

1. Laconcepcidn del movimiento como instrumento al servicio de la sociedad y de los
ciudadanos.

2. La promocidén de cauces para el debate en el seno del movimiento, como expresion
de su democracia interna.

3. La conduccién de relaciones humanas y politicas entre sus miembros en base a los
principios de solidaridad, lealtad y respeto mutuo.



4. La busqueda de la equidad e igualdad de todos los afiliados en el ejercicio de sus
derechos y en el cumplimiento de sus deberes.

5. La definicion del concepto de disciplina como compromiso ético y asuncion de la
responsabilidad personal del militante.

ARTICULO 15. ORGANOS DEL MOVIMIENTO. La maxima autoridad de la Nueva Fuerza
Democratica sera su Consejo Directivo Nacional, designado por el Director Nacional, el cual
se reunira por lo menos una vez al afio y sus determinaciones seran de caracter obligatorio
para todos sus afiliados.

Ademas del Consejo Directivo Nacional de la Nueva Fuerza Democratica, son drganos del
movimiento los siguientes:

1. El Comité Ejecutivo Nacional, elegido el primer afio por el Director Nacional, y
posteriormente por el Consejo Directivo Nacional, el cual estarda compuesto por
nueve 5 miembros principales con sus respectivos suplentes. Este nUmero podra
ampliarse por parte del Director General.

2. El Comité Politico Nacional, el cual estard integrado por los senadores vy
representantes que hayan sido elegidos en representaciéon de la Nueva Fuerza
Democratica. Mientras se realizan elecciones, el director general podra designar a
por lo menos 5 personas para que lo integren.

3. Consejo de Control Etico, conformado por tres miembros elegidos por el Director
Nacional.

4. Comités Politicos Departamentales, los cuales estaran integrados por todos los ex
gobernadores y diputados actuantes de las asambleas departamentales que hayan
sido elegidos a nombre de la Nueva Fuerza Democratica. Mientras se realizan
elecciones, el director general podra designar a por lo menos 5 personas para que
lo integren*

5. Comités Politicos Municipales los cuales estaran integrados por los ex alcaldes y los
concejales actuantes de cada municipio.

6. Comité Ejecutivo Nacional de Juventudes, el cual estara conformado por un maximo
de quince 15 miembros elegidos por el Consejo Directivo Nacional cuya edad no
podra ser superior a los 35 afios. También podran crearse comités departamentales
y municipales de juventudes.
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7. Comités Ejecutivos Regionales los cuales serdn creados y designados por el Comité
Ejecutivo Nacional, de acuerdo con las necesidades de cada regién del pais.

8. Comités Técnicos, los cuales seran creados y designados por el Comité Ejecutivo
Nacional, de acuerdo con las necesidades del movimiento.

ARTICULO 16. REPRESENTANTE LEGAL. El movimiento tendra un Secretario General, quien
serd el Representante Legal de la Nueva Fuerza Democratica. Este serd designado de libre
nombramiento y remocién por el Director Nacional, y participara en las reuniones con voz
y voto.

ARTICULO 17. VEEDURIA NACIONAL. El movimiento designara a un Veedor Nacional, quien
serda el encargado de supervisar y garantizar que los procesos internos del partido se lleven
a cabo de manera transparente y democratica. Este serd designado por el Director
Nacional. Este serd nombrado por un término de dos (2) afios.

ARTICULO 18. EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL. El Consejo Directivo Nacional es el
organo supremo del movimiento. Este se reunira las veces necesarias segun se celebre por
cumplimiento de los estatutos o como consecuencia de situaciones especiales no vinculadas
a ese hecho. En todo caso debera reunirse al menos una (1) vez al afio en el mes de agosto.

El Consejo se reunird también de manera ordinaria para escoger al candidato a la
presidencia que se considere que deba ser postulado o apoyado por la Nueva Fuerza
Democratica. En este caso la reunion se efectuard por lo menos tres meses antes de la
celebracidn de las elecciones, por convocatoria del Comité Ejecutivo Nacional.

Las reuniones extraordinarias se celebraran en aquellos eventos en que se exija un debate
previo, fijado en el orden del dia del Comité Ejecutivo Nacional y del Comité Politico
Nacional. La resolucion final del convocar deberd ser adoptada por la mayoria de los tercios
de los componentes de aquella. El plazo minimo que habra de mediar entre la fecha de la
convocatoria y la celebracidn sera de quince dias.

Estos podran ser convocados, en casos de excepcional urgencia, con tan solo cinco dias de
antelacion, haciendo constar en la convocatoria el motivo de convocar a las causas que
fundamentan el urgencia.

ARTICULO 19. MIEMBROS DEL CONSEJO NACIONAL. Podrén asistir con voz y voto a los
Consejos Nacionales:
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Los ex ministros de Estado que hubiesen sido designados en ese cargo en
representacion del movimiento.

Todos los parlamentarios que hubiesen sido elegidos como candidatos del
movimiento, siempre y cuando no hagan parte de otro partido.

Todos los diputados y concejales que hubiesen sido elegidos como candidatos del
movimiento.

Todos los miembros del Comité Ejecutivo Nacional.

Todos los militantes debidamente registrados dentro de la base de datos de la
Nueva Fuerza Democratica.

Los representantes de los grupos de juventudes elegidos por los comités de
juventudes departamentales y municipales.

Los representantes de los grupos de mujeres de cada departamento los cuales seran
elegidos de acuerdo con el procedimiento que el Comité Ejecutivo Nacional
determine para tal efecto.

Los representantes de los departamentos que representen a los diferentes etnias,
estamentos sociales y politicos de cada una de estas regiones, los cuales seran
elegidos de acuerdo con los mecanismos que el Comité Ejecutivo Nacional
determine.

Los representantes de grupos étnicos reconocidos por el Comité Ejecutivo.

Paragrafo transitorio. Teniendo en cuanta el proceso de restitucion de la personeria juridica
y para dar cumplimiento a lo dispuesto por la resolucién 1549 de 2023, la primera reunién
del Consejo Nacional del partido sesionara con las siguientes personas:

a.
b.

El Director General y el Secretario General.

Al menos 20 personas que representen diferentes regiones del pais, designadas por
el Director General que se hayan inscrito como militantes del partido.

Los antiguos directivos del partido.

Quienes hayan sido parlamentarios elegidos por la Nueva Fuerza Democratica antes
del afo 2006 siempre y cuando no pertenezcan a otros partidos.

Esta reunidén podra sesionar virtualmente y el quorum sera de la mitad mdas uno de los
presentes.
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ARTICULO 20. COMPETENCIAS DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL. Seran competencias
del Consejo Directivo Nacional:

9.

Configurar las normas politicas basicas para la direccién del movimiento en su
ambito territorial.

Debatir y adoptar cuantos documentos enriquezcan el pensamiento politico de la
Nueva Fuerza Democratica, definan su oferta electoral o afecten a la estrategia y

gestién del movimiento.

Ratificar uniones o coaliciones con otros movimientos que hayan sido acordados por
el Comité Ejecutivo Nacional.

Propiciar procesos de democratizacién interna y el fortalecimiento del régimen de
bancadas.

Disolver el movimiento o determinar su integracion en otro.

Postular los candidatos a la presidencia y vicepresidencia de la republica.

Nombrar el Comité Ejecutivo Nacional.

Dictar las directrices generales del movimiento, en especial en o que se refiere a
posiciones ideoldgicas y electorales, sin perjuicio de las determinaciones que al

respecto puedan tomar los demas érganos.

Las demas que le sean asignadas en los presentes estatutos.

ARTICULO 21. FUNCIONES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL. Seran funciones del Comité
Ejecutivo Nacional las siguientes:

Dictar las orientaciones administrativas del movimiento.

Disefiar y definir la estrategia general del Movimiento y sus pronunciamientos
politicos y programaticos y establecer las lineas maestras de la acciéon politica de los
diversos grupos institucionales que lo conforman.

Convocar al Consejo Directivo Nacional.

Resolver las solicitudes de aval que se presenten en las elecciones nacionales o
regionales. Esta funcion podrd ser delegada a los érganos regionales, mediante

10
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documento escrito en el que se fijen las pautas politicas y éticas para la entrega de
los avales.

Definir si el partido sera de oposicién, partido de gobierno o independiente
Crear los Comités Técnicos que considere necesarios.

Ordenar, coordinar y controlar todas las actividades del movimiento y adoptar las
medidas necesarias para el cumplimiento de los acuerdos y directrices emanados
del Consejo Directivo Nacional.

Elaborar y adoptar cuantos informes y propuestas hayan de ser sometidas al Consejo
Directivo Nacional.

Nombrar al tesorero, al Consejo de Control Etico, a los Comités Ejecutivos
Regionales asi como a los miembros de los diferentes Comités Eticos que sean
necesarios.

Elaborar los programas de accidon preelectoral y electoral y delegar si lo estima
oportuno, en los comités creados al efecto, el ejercicio de las competencias de
organizacién y ejecucion de la campania electoral.

Autorizar y aprobar los actos politicos, juridicos y de gestiéon de los érganos del
movimiento.

Dar las orientaciones politicas del caso a los érganos regionales del partido

Las demas funciones que no estén expresamente asignadas a otro érgano.

ARTICULO 22. ASIMILACION A LOS ORGANOS NACIONALES. Para asegurar una coherencia
y eficacia en la toma de decisiones en todos los niveles territoriales del movimiento, se
establecera el principio de asimilacion de funciones a los érganos nacionales. Esto implica
que, en ausencia de una disposicion expresa en los presentes Estatutos, los 6rganos
regionales, departamentales y municipales tendran funciones similares a las del érgano
nacional correspondiente, pero adaptadas a su ambito territorial.

CAPITULO IV
DEL DIRECTOR GENERAL

11



==

=y =
“NUEV A
r' r‘rJ— [
I U_IJJ_IJ
DEMOCRATICA

ARTICULO 23. DIRECTOR GENERAL. El Director General es el maximo responsable politico
de la Nueva Fuerza Democratica en cada uno de sus ambitos territoriales, en relacién a los
cuales ejerce las siguientes facultades:

10.

11.

12.

13.

Ostentar la representacién politica del movimiento y presidir su Comité Ejecutivo
Nacional en cuyas sesiones se necesitard de su voto favorable para la toma de
decisiones.

Adoptar las medidas convenientes para el cumplimiento y desarrollo de los acuerdos
emanados de la Convencion.

Nombrar al Secretario General.
Nombrar a los miembros del Consejo de Control Etico.
Elegir el Veedor Nacional del partido.

Proponer al Comité Ejecutivo los nombramientos del tesorero, revisor fiscal, asi
como a los integrantes de los Comités Técnicos que se creen.

Coordinar la accién politica del movimiento y autorizar necesariamente toda
declaracién que se haga en nombre de la Nueva Fuerza Democratica o que afecte o

comprometa politicamente a éste.

Someter al Comité Ejecutivo la propuesta de distribucidn de competencias entre las
areas de actividad, asi como su modificacién supresion o redefinicidn.

Nombrar el representante de los Comités Ejecutivos Regionales.

Definir las pautas para la realizacion de coaliciones o para el otorgamiento de apoyos
a otros partidos o movimientos politicos.

Fijar las pautas de obligatorio cumplimiento para el otorgamiento de avales .

Designar a las personas que hayan de incorporarse al Comité Ejecutivo por dimisién
o fallecimiento de alguno de sus miembros.

Delegar alguna de sus competencias en el Secretario General o en otro miembro del
Comité Ejecutivo Nacional.

12
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14. Dirigir las relaciones internacionales del partido, con las organizaciones y partidos

afines.

15. Participar, si lo considera necesario, con voz y voto en el Comité Politico Nacional,
en los Comités Ejecutivos Regionales y municipales asi como en cualquier otro
6rgano colegiado del movimiento. En los casos en los que participe en las reuniones
de algunos de estos drganos, se necesitard de su voto favorable para la toma de
decisiones.

16. Solicitar al comité de ética la suspensidon de un militante del partido o su expulsiéon
si es del caso.

17. Solicitar la revocatoria de los avales cuando las circunstancias éticas o legales lo
ameriten

PARAGRAFO 1. En caso de urgente necesidad el Director Nacional podrd asumir las
competencias de los drganos colegiados que estime necesarios y proporcionadas para la
solucién de la emergencia de que se trate, con caracter temporal hasta la reunién del
Comité Ejecutivo o del Congreso Nacional, a los que dara cuenta a efectos del control y
eventual ratificacion de las medidas adoptadas.

PARAGRAFO 2. En caso de ausencia del Director Nacional del partido, las decisiones las
tomara quien este designe para ello.

CAPITULO V
DE LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 24. SECRETARIO GENERAL. E| Secretario General del movimiento serd nombrado
de libre nombramiento y remocién por el Director general. Asimismo, el Secretario General
del movimiento serd su Representante Legal y tendra las siguientes funciones:

1. La ejecucion bajo la direccién del Director General de los acuerdos, directrices y
decisiones adoptadas por el Comité Ejecutivo.

2. La coordinacién, a través de los Comités Ejecutivos Regionales, de las areas de
actividad del movimiento.

3. Ladireccidn de todos los servicios del movimiento y la jefatura de su personal.
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4. La adopcién de las medidas precisas para garantizar la informacién adecuada a los
afiliados, la comunicacion entre éstos y su participacion activa en la vida interna del
movimiento.

5. Representar al movimiento ante cualquier autoridad judicial, administrativa,
electoral o de cualquier otra indole o bien nombrar apoderados especiales para que
representen el movimiento.

6. Las demas que le asigne el Consejo Directivo Nacional, el Comité Ejecutivo Nacional
o el Director General de la Nueva Fuerza Democratica.

ARTICULO 25. TESORERO. El tesorero serd nombrado en la forma prevista en estos
estatutos y tendrd como funcién principal la de manejar los recursos financieros del
movimiento. Asi mismo el tesorero debera:

1. Llevar la contabilidad del movimiento conforme a las normas que reglamentan la
materia.

2. Presentar los informes contables y financieros ante el Comité Ejecutivo Nacional o
ante el Consejo Directivo del movimiento.

3. Preparar y presentar los informes contables y financieros que sean requeridos por
el Consejo Nacional Electoral.

4. Velar por la adecuada conservacién de los bienes y del patrimonio del movimiento.
5. Las demas que le sean asignadas por el Director General.

ARTICULO 26. REVISOR FISCAL. El movimiento tendra una revisoria fiscal, la cual ejercerd
las funciones que en esta materia le asigna la ley. La revisoria Fiscal sera nombrada por el
Comité Ejecutivo Nacional y podra estar a cargo de una persona o de una firma
especializada.

ARTICULO 27. CONSEJO DE CONTROL ETICO. De conformidad con lo dispuesto por la Ley
1475 de 2011, la Nueva Fuerza Democrética tendra un Consejo de Control Etico, el cual
cumplira las funciones que le asigne la ley. Estara compuesto por tres miembros los cuales
seran designados por el Director Nacional.

El funcionamiento del Consejo de Control Etico se realizard conforme a lo establecido en Ia
reglamentacidn especial que hace parte de los presentes estatutos y que se encuentra
anexa a estos.
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ARTICULO 28. AUDITORIA INTERNA. Sin perjuicio de las funciones encomendadas a la
Revisoria Fiscal, la Nueva Fuerza Democratica contara con un sistema de auditoria interna
el cual tendrd como funciones primordiales las establecidas en la ley. Este sistema debera
ser aprobado por el Comité Ejecutivo Nacional o por quien haga sus veces.

Este sistema de auditoria serd establecido por el Director General a mas tardar durante el
mes siguiente a la aprobacidn de la personeria juridicas del movimiento.

CAPITULO VI
MECANISMOS DE IMPUGNACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 29. IMPUGNACION DE DECISIONES INTERNAS. Las decisiones adoptadas por los
organos de direccién, gobierno, administracion y control, asi como por las respectivas
bancadas, podran ser impugnadas mediante el mecanismo de recurso de reposicion.

El recurso de reposicidn podrd ser interpuesto por cualquier militante debidamente
registrado del movimiento, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles contados a partir
de la notificacion de la misma.

El recurso de reposicion debera presentarse por escrito ante el drgano que toma la decision
impugnada, y debera contener los fundamentos de hecho y de derecho que justifiquen la
solicitud de revision de la decisién.

El 6rgano que tomo la decisidon impugnada tendra un plazo maximo de diez (10) dias habiles
para resolver el recurso de reposicion, contados a partir de la fecha en que fue presentado.
Durante este plazo, el 6rgano podrd ordenar las pruebas necesarias para resolver el recurso.

Siel recurso de reposicion es procedente, el drgano que toma la decisién impugnada debera
rectificar la misma en el plazo mdximo de 10 dias habiles contados a partir de la fecha en
gue se notifique la resolucién del recurso.

Si el recurso de reposicidon es improcedente, el 6rgano que tomé la decisién impugnada
deberd notificar por escrito al recurrente, explicando los fundamentos de hecho y de
derecho que justifican su decision.

ARTICULO 30. MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS. La Nueva Fuerza
Democratica establece los siguientes mecanismos para la solucion de controversias entre
sus miembros:

1. Conciliacién. Los miembros del partido podran acudir a la conciliacion como primer
medio para solucionar las controversias que surjan entre ellos. La conciliacidén se
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llevara a cabo ante un conciliador debidamente autorizado por el Ministerio de
Justicia y del Derecho o por cualquier otro organismo autorizado por la ley.

2. Consejo de Control de Etica. El partido a través del Consejo de Control de Etica
conocerd y resolverd las denuncias y quejas que se presenten en contra de los
miembros del partido, de acuerdo con lo establecido en el reglamento interno.

PARAGRAFO. Las decisiones adoptadas por los mecanismos de solucidén de controversias
establecidos en el presente articulo seran vinculantes para los miembros del partidoy seran
acatados en su integridad.

CAPITULO VII
POSTULACION, SELECCION E INSCRIPCION DE CANDIDATOS

ARTICULO 31. POSTULACION, SELECCION E INSCRIPCION DE CANDIDATOS A CARGOS Y
CORPORACIONES DE ELECCION POPULAR. La postulacidn, seleccién e inscripcion de
candidatos a cargos y corporaciones de eleccién popular deberd realizarse mediante
mecanismos democraticos, garantizando la participacién activa y equitativa de los
miembros de la Nueva Fuerza Democratica.

Los mecanismos democraticos se realizara a través de la convocatoria del Consejo Directivo
Nacional, quienes podran postular y elegir un solo candidato o a la Presidencia de la
Republica, a cada gobernacién o a cada alcaldia.

Se buscara la equidad de género en la postulacién, seleccién e inscripcién de candidatos a
cargos y corporaciones de eleccion popular, asegurando la participacién activa de mujeres
y hombres en igualdad de condiciones.

ARTICULO 32. CONSULTAS INTERNAS, POPULARES O PROCESO DE CONSENSO PARA LA
SELECCION DE CANDIDATOS A CARGOS O CORPORACIONES DE ELECCION POPULAR. El
partido propendera por la busqueda de consensos en la seleccién de los candidatos pero
también podrd realizar consultas internas o populares para la seleccién de candidatos a
cargos o corporaciones de eleccion popular, siempre y cuando se garantice la transparencia,
equidad y participacién ciudadana en el proceso.

En caso de que se realice un proceso de consenso para la seleccidn de candidatos, se debera

garantizar la participacion activa de todos los miembros del Consejo Directivo Nacional y la
toma de decisiones de manera democratica y transparente.

ARTICULO 33. EQUIDAD DE GENERO. La Nueva Fuerza Democratica promovera la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres para acceder a cargos y corporaciones de
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eleccidn popular. Fomentarad la participacién activa de las mujeres en los procesos de toma

de decisiones y en la vida politica del pais.

En la conformacion de las listas de candidatos, se garantizard una presencia equilibrada de
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en la normatividad colombiana
vigente.

El partido establecerd medidas especificas para garantizar la participacion y representacién
de las mujeres en los érganos de direccién, gobierno, administracion y control del partido,
y en la elaboracion de las politicas y programas del mismo.

El partido promovera la formacién y capacitacién de sus militantes, especialmente de las
mujeres, en temas relacionados con liderazgo, participacién ciudadana y equidad de
género, con el fin de fomentar su empoderamiento y fortalecer su participacién en la vida
politica y social del pais.

CAPITULO VIII
DEL REGIMEN PATRIMONIAL

ARTICULO 34. REGIMEN PATRIMONIAL. La Nueva Fuerza Democratica ostenta plena
capacidad juridica y de obrar, constituyendo su patrimonio el conjunto de bienes y derechos
qgue le pertenecen o que pueda adquirir y de los que podran disponer o enajenar por
cualquier titulo.

Los recursos del movimiento estaran constituidos por las donaciones al partido en los
términos permitidos por la ley, por los aportes voluntarios de sus miembros, , por la
financiacion estatal, por los rendimientos de su propio patrimonio, por el producto
generado por las actividades que se organicen y por las donaciones, herencias o legados
que reciba.

El importe minimo de las cuotas a satisfacer por todos los afiliados sera sefialado por el
Comité Ejecutivo Nacional que arbitrara también un sistema de participacidon de las
organizaciones territoriales en los recursos e ingresos del movimiento, a fin de determinar
una distribucidn solidaria y equitativa de los mismos.

ARTICULO 35. PRESUPUESTO - APROBACION. El presupuesto anual del partido y de los

candidatos, sera aprobado por el Director Nacional y por el Comité Ejecutivo Nacional del
Partido.
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ARTICULO 36. CUOTAS DE AFILIACION. El Comité Ejecutivo Nacional reglamentara
anualmente las cuotas de afiliacidon y aportes que realicen los militantes y organizaciones

afiliadas al partido.

ARTICULO 37. PRESUPUESTO GENERAL Y EJERCICIO ECONOMICO. Los ejercicios
econdmicos de todas las organizaciones territoriales tendran la duracién del afio natural y
se cerraran el treinta y uno (31) de diciembre.

Se elaborara el presupuesto anual del partido para la distribucién de los ingresos, en que se
mantendran los mismos criterios que la ley define para su disposicidon, atendiendo siempre
los criterios de racionalidad y proporcionalidad.

El presupuesto anual de cada organizacién territorial debera ser aprobado por Director
Nacional y el Comité Ejecutivo Nacional dentro de los cuarenta y cinco (45) primeros dias
habiles del nuevo ejercicio.

Cuando en el transcurso de un ejercicio corresponda la convocatoria de elecciones se
elaborard un Presupuesto Especial en el que se contemplen las previsiones de ingresos y
gastos necesarios para la concurrencia del movimiento a dichos comicios.

ARTICULO 38. FINANCIACION ESTATAL. Los recursos recibidos por el partido por concepto
de financiacion estatal serdan destinados a gastos de funcionamiento, propaganda vy
organizaciéon de la actividad politica del partido. Esto lo hard por conducto del Fondo
Nacional de Financiacidn Politica, de conformidad con la Ley 1475 de 2011, y sin perjuicio
de las modificaciones de dicha normatividad.

ARTICULO 39. PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA. La Nueva Fuerza Democratica se
compromete a garantizar los deberes de transparencia y publicidad en todo lo relacionado
con sus ingresos y gastos, asegurando que dicha informacién esté disponible y accesible
para cualquier ciudadano interesado en conocerla, con el fin de promover la rendicion de
cuentas y la ética en la gestidn de los recursos publicos.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 40. REFORMA DE ESTATUTOS. Los estatutos de la Nueva Fuerza Democratica
podran ser reformados por el Consejo Nacional, quien sera convocado para tal fin, para lo
cual requerira de voto favorable del Director Nacional.
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ARTICULO 41. DISOLUCION, FUSION CON OTROS PARTIDOS O MOVIMIENTOS POLITICOS,
O ESCISION Y LIQUIDACION. La disolucion, fusién, escisidon y liquidacion del Partido Nueva
Fuerza Democratica, se llevara a cabo, si fuere el caso, conforme a lo establecido por la
Constitucion y la ley sobre la materia.

CAPITULO X
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Durante el plazo minimo de un afio
contado desde la aprobacidn de los presentes estatutos y hasta cuando se redna el Consejo
Directivo Nacional de la Nueva Fuerza Democratica, el movimiento podra adelantar todas
las actividades y funcionar con plena capacidad legal sin la conformacién del Comité
Ejecutivo Nacional.

Para tal efecto, el Director General de la Nueva Fuerza Democrética ejercerd todas las

atribuciones que le corresponden al Consejo Directivo Nacional o al Comité Ejecutivo
Nacional.

SEGUNDA. DESIGNACIONES PROVISIONALES. Hasta cuando se reuna el primer Consejo
Directivo Nacional de la Nueva Fuerza Democratica en el cual se elegiran los miembros de
los érganos directivos, se designa a Andrés Pastrana Arango como Director General de la
Nueva Fuerza Democratica y a Camilo Alberto Gémez Alzate como Secretario General.

Los presentes estatutos fueron aprobados por el drgano transitorio en
reunion de abril 20 de 2023.

El representante legal
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Camilo Alberto Gomez
Cc 19472289
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